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C’era una volta
il partito solido

MARIO
RODRIGUEZ

no dei tratti distintivi dellattuale lea-

dership del Partito democratico, il se-
gretario e la squadra di quarantenni che egli
ha chiamato al suo fianco, & senZzaltro la
valorizzazione del ruolo del partito come
soggetto collettivo.

Questo contro contro le tre supposte piaghe della crisi
italiana: plebiscitarismo, populismo, personalismo. Il
partito, attraverso i suoi meccanismi collettivi, sarebbe
capace di scegliere e selezionare meglio i leader, di garan-
tire continuitd, di non lasdard in balia delle stravaganze
legate ai presunti uomini della provvidenza. I processi di
legittimazione dell'autorita sono principalmente interni
allorganizzazione, il coinvolgimento degli elettori neces-
sita di confini che non mettano in discussione i ruolo es-

senziale dei funzionari.
Daquiladifesa di urfidea di Partito strutturato, solido,

da contrapporre alla fragilita e allinconsistenza velleitaria
di chi pensa possibile stare nella societa liquida con urior-
ganizzazione flessibile, a rete, leggera, tutta orientata a
spostare 1 processi di legittimazione, la sovranita, nella
societd, considerando i funzionari pitt i facilitatori che i
protagonisti delle scelte. Ma sono le cose che si fanno, i
comportamenti che derivano dalle affermazioni di prind-
pio, a rendere questi comprensibili, verificabili nella vita
di tutti i giorni.

Per questo un paio di accadimenti recenti assumono
un valore comunicativo che va oltre il loro stesso merito
perchéattribuiscono all'idea del rilancio della funzione del
Partito un significato preciso.

[ due avvenimenti significativi sono la vicenda che ha
coinvolto i sei parlamentari radicali da un lato e, daltaltro,
quellalegata alla designazione del candidato alla presiden-
za dellAnd.

Per di pit, in tutti e due i casi, i tentativi di affermare
quella visione forte del ruolo del Partito & fallita, mettendo
in luce oltre alla debolezza della impostazione, una man-
canza di sintonia con le forze in campo che in politica non
& cosada poco. Limiti seri per dirigenti politici e che, ironia
della sorte, in un partito davvero solido non resterebbero
senza conseguenze.

Nel primo caso, la ventilata espulsione dei parlamen-
tari radicali eletti per un accordo tra partiti ha messo in
evidenza una preoccupante tendenza a pensare che lamal-
gama si possa fare diminuendone le componenti € non
attraverso lo sviluppo di una cultura pluralista e pragma-
tista, cioe capace di concentrarsi sugli effetti pratici delle
credenze e non sulle visioni del mondo. Una cultura che
non pretende di fare sintesi tra visioni del mondo ma che
cerca attraverso 1 riconoscimento reciproco la capacita di
perseguire obiettivi comuni.

Nel secondo caso, quello di Brindisi, siamo a qualcosa
dialtrettanto preoccupante. Allassemblea annuale delfAn-
ci, per intenderci il sindacato degli eletti nei comuni italia-
ni, dove sono presenti ovviamente tutti i colori della rap-
presentanza, la presidenza uscente, presieduta da Sergio
Chiamparino, propone, in autonomia e indipendenza,
come ¢ prassi consolidata, una soluzione condivisa. Ci si
orienta verso il sindaco di Reggio Emilia Delrio. Cosi, con
questi chiari di luna, con tutte le tensioni aperte sul fronte
dei tagli si prospetta una di quelle soluzioni unitarie che
da tanta parte vengono indicate come le uniche efficaci.

A solo due settimane daltassemblea, quando la dedi-
sione & stata ormai assunta, comincia un lavorio che, non
chiarendo mai le proprie motivazioni, si concretizza nelle
ultime giornate e nelle ultimissime ore con telefonate e
pressioni personali. Entrain campoil Partito con unaaltra
proposta, il sindaco di Bari Emiliano. In una riunione di
componente (una cosa d'antan inaccettabile e rifiutata in
tutte le organizzazioni di rappresentanza almeno da
trent'anni) si mette in discussione la scelta. Il partito chia-
ma, molti resistono, tensione, ore di attesa dellassemblea
generale per dare tempo al Pd di decidere, sarcasmi di
quanti origliano, si fa la conta. Delrio passa su Emiliano
89 a 85. I presidente Pd delfAnci, per la prima volta nella
storia, viene eletto ma con un vulnus inferto proprio dal
suo stesso partito, i paladini del soggetto “collettivo”. E
lasciamo da parte le dietrologie che fioriscono piu delle
erbacce e, come al solito, a pensar male si fa peccato ma
quasi sempre si indovina.

Questi comportamenti sono gli effetti della concezio-
ne forte del Partito strutturato? Si pensa davvero che,
nella nostra societ3, la ditta possa vivere in questo modo?

Si puo pensare di imporre, a persone elette dal po-
polo e facenti parte di una associazione autonoma e
indipendente, una decisione presa non si sa dove (dire-
zione nazionale, segreteria) e non si sa con quale legit-
timazione democratica? E realistico pensare che il fatto
stesso di detenere il marchio della ditta conceda auto-
revolezza e autorita? O che il titolare del settore di lavo-
ro Enti locali di un partito cerchi di rovesciare la deci-
sione assunta dai maggiori “eletti” del suo stesso partito
che sono membri di un'associazione di categoria auto-
noma e indipendente?

Non ¢ solo una questione di opportunita politica ma
di correttezza istituzionale, di visione della democrazia e
della dinamica tra istituzioni, corpi intermedi, societa ci-
vile. Di nuovo non si puo cercare di apparire i difensori
della costituzione piti bella del mondo se si € cosi appros-
simativi nella messa in atto delle proprie regole di com-
portamento. Non si puo pensare di rafforzare il ruolo del
partito con stili di direzione talmente inefficaci. Cosi dopo
la figuraccia delle primarie di Napoli i sostenitori del par-
tito solido ne hanno fatte almeno un altro paio. E di vorra
molto pili che una campagna di manifesti a ripristinare la
fiducia tra eletti e leadership nazionale. Per gli amanti
della ditta sarebbe il caso di spolverare un altro concetto di
una volta: una bella battaglia delle idee sui fondamentali
deltessere democratici.
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