y LA STAMPA SET-
Lettori: n.d. TORINO 22-SET-2011
Diffusione: n.d. Dir. Resp.: Mario Calabresi dapag. 75

Manuela

La signora che diventa
mamma tutti 1 giorni

“Sin da piccola volevo fare l'ostetrica: ogni volta la stessa emozione”

Inognigrande  Manuela Marino «Ricordo una coppia «Molte madri
citta cisonocose  Sognava difare arrivataaTorino dicono che per noi
. .+ dal Molise ogni parto
che diamo per  nascere bambini e | s el
i o dpiacel opo un lungo € uguale all‘altro,
scontate. Pronti 4a pLlocoia e faticoso percorso  cheiil Sant’Anna
protestare quando E ostetrica  difecondazione e una fabbrica
il sistema si  diruolodal1997 assistita, di bambini.
inceppa e quello Per arrivare c?fndotto anche Inévece ogni volta
5 . . all’estero e diversa,
che a aspettiamo apraticare cjio hidiquela  la routine non esiste,
non c’é pin. Ma chi ha '?t{"dmto donna non potro non a caso dopo
sono le persone  sette anni: & stata dimenticarll ogni parto abbiamo
che, conilloro  assuntaatempo finchevivo» bisogno di uno stacco»
lavoro dietro le determinato
quinte, a volte di per sostituire
notte quando alcune colleghe
nessuno vede, a Villar Perosa,
fanno si che tutto Collegno e Bra
funzioni? Siamo Infine ha vinto
andati a cercarle, il concorso
per raccontare perentrare
la loro vita al Sant’Anna
GIUSEPPE CULICCHIA ha smesso di contarli. «Mi chiamava cosi. Poi, dall’89 al

U0 data

(] stampa

a bambina dice-

vo a mia madre

che da grande vo-

levo far nascere i

bambini: e in fa-
miglia non c’erano ostetri-
che, non si trattava di emula-
zione. Cosl poi, quando si &
trattato di scegliere il corso
di studi, non ho avuto dubbi».
Manuela Marino, madre di
tre figlie (Sara, di dieci anni,
Gaia, di sette, e Nina Luz, di
appena due mesi), & ostetrica
di ruolo al Sant’Anna dal
1997. Nel primo anno di lavo-
ro ha fatto nascere a Torino
centosessanta bambini. Poi
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sembrava brutto», sorride.
«Molte mamme ci dicono che
per noi ogni parto & uguale al-
Paltro, che il Sant’Anna é una
fabbrica di bambini». E inve-
ce? «E invece ogni parto & di-
verso, ed & una grande emo-
zione. La routine non esiste:
non a caso l'ostetrica, dopo
ogni parto, ha bisogno di die-
ci minuti di stacco, deve po-
tersi riprenderey.

Ma come si diventa ostetri-
ca? «lo ho ancora fatto il vec-
chio percorso di studi. Prima,
a partire dall’87, due anni di
scuola preparatoria chimico
biologica industriale, allora si

‘91, un triennio presso la scuola
per infermieri professionali. E
infine, dal ‘92 al ‘94, altri due an-
ni di scuola ostetrica». Un per-
corso assai duro, spiega Manue-
la. «Si trattava di una scuola
molto selettiva, nel mio corso ci
siamo iscritte in venti e alla fine
siamo rimaste meno di dieci.

C’erano la teoria e la pratica,
presso strutture ospedaliere co-
me le Molinette. Ti alzavi alle 4,
dovevi essere davvero determi-
nata a raggiungere 'obiettivo.
Ma quando mi sono diplomata,
nel luglio del 1994, dopo tutte
quelle ore di tirocinio pratico in-
fermieristico alle Molinette, ho
toccato il cielo con un dito». E
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dopo il diploma? «Mi hanno as-
sunta a tempo determinato per
sostituire colleghe che andava-
no aloro volta in maternita, non
solo a Torino ma anche nei con-
sultori di Villar Perosa e Colle-
gno e nel reparto di ostetricia
dell’ospedale di Bra. Poi, nel
‘97, ho vinto il concorso per en-
trare al Sant’Annay.

Ma com’é il lavoro quoti-
diano di una donna che da
bambina sognava di far nasce-
reibambini? «Cisono due tipi
di professione, I'intra-moenia
libera, che comporta la reperi-
bilita ventiquattr’ore su venti-
quattro e in cui seguo sia la fa-
se pre-parto sia quella post-
parto, e il lavoro istituzionale,
che si svolge su tre turni di ot-
to ore. Naturalmente bisogna
organizzarsi in modo che I’at-
tivita istituzionale non si acca-
valli con quella intra-moenia.
Dopodiché, lavoro sia in re-
parto di ostetricia sia in sala
parto, e anche nelle sale ope-
ratorie nel caso di cesarei. Ma
lattivitad principale & lassi-
stenza nelle sale travaglio e
nelle sale parto: il nostro ruo-
lo & accompagnare, seguire la
mamma nelle quattro fasi del
percorso travaglio-parto-
post-parto e allattamentoy.
Non é tutto, pero. «In corsia e
nei reparti c¢i occupiamo di
lungo degenti che non sono li
per partorire ma perché alle
prese con varie patologie ma-
terne o materno-fetaliy.

Ma com’¢ la giornata tipo
di un’ostetrica? «Non c’¢, per
il semplice fatto che non esi-
ste una giornata uguale all’al-
tra. Digiorno in giorno i turni
cambiano repentinamente e
cosl le attivitd intra-moenia.
Poi faccio i corsi pre-parto,
ovvero i corsi di accompagna-

mento alla nascita, per forni-
re informazioni di ordine pra-
tico e sostegno psicologico al-
le donne, anzi alle coppie che
si avvicinano al partoy.

Perché ha specificato «alle
coppie»? «Perché rispetto aun
tempo, e cioé all’epoca in cui le
ostetriche consideravano il pa-
pa d’intralcio, oggi ci siamo re-
se conto che la presenza del pa-
dre & fondamentale, anche se
¢’¢ chi & troppo sensibile per as-
sistere alle fasi finali del parto.
Per questo dico che una volta
Postetrica si prendeva cura del-
la mamma, mentre oggi si
prende cura della coppiay.

Immagino che i bei ricordi
siano tantissimi, dico a Manue-
la. T suoi occhi ¢'illuminano.
«Tantissimi, si. Non saprei pro-
prio da dove cominciare. Ma se
devo citarne uno, penso a una
coppia arrivata a Torino dal
Molise dopo un percorso molto
difficile e doloroso di feconda-
zione assistita, condotto anche
all’estero. Ecco, gli occhi di
quella donna dopo il parto non
me li dimentichero mai».

Il Sant’Anna del resto & un
eccellenza non solo cittadina o
regionale, ma a livello naziona-
le, e tanti bambini vedono la lu-
ce a Torino anche se iloro geni-
tori vivono altrove. Ora che il
suo periodo di maternita sta
per finire, Manuela avra meno
tempo da dedicare all'ultima
nata. Ma per lei, che quando ha
partorito al Sant’Anna si & sen-
tita come se partorisse in casa,
il lavoro non sara mai un peso:
«Fare questo mestiere & tal-
mente bello che non patisci né
gli orari né I'impegno, e nem-
meno le responsabilita, che so-
no grosse. Non so chi altri pos-
sa provare sul lavoro tante gra-
tificazioni. Forse i chirurghi
che salvano una vitay. Gia.



