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11 Vangelo secondo Marchionne

di Marco Politi

uanto c’e di cristiano nelle
nuove regole imposte da
Marchionne a Mirafiori?
Linterrogativo potrebbe
suonare paradossale, ma si po-
ne dal momento che il firmata-
rio-guida del documento, Raf-
faele Bonanni, ¢ il leader del sin-
dacato che sirichiama consape-
volmente alla Dottrina sociale
della Chiesa. Tanto piu che la Ci-
sl in anni passati si € spesa per
portare gli altri sindacati confe-
derali a festeggiare il 1° maggio
in piazza San Pietro e, piurecen-
temente, si ¢ schierata con la
Conferenza episcopale in quel
Family Day, che saboto la legge
sulle coppie di fatto.
Nel crollo delle ideologie il sin-
dacato di matrice cattolica ha
sempre voluto attingere al patri-
monio della dottrina sociale
della Chiesa, arricchito da Gio-
vanni Paolo Il e Benedetto XVI.
Giovanni Paolo I ha dedicato al
tema lavoro molta parte del suo
magistero. All’inizio - sul piano
geopolitico - l'attenzione era
focalizzata sul diritto dei lavora-
tori polacchi di organizzarsi in
un sindacato “indipendente”
(sebbene da subito, negli anni
Ottanta, difendesse a Sao Paolo
anche i diritti dei sindacati bra-
siliani, guidati dall'allora trot-
zkista Lula). Tuttavia, dopo il
crollo dell'impero sovietico,
Wojtyla ha continuato negli an-
ni Novanta a occuparsi energi-
camente dell'argomento a fron-
te di un capitalismo che lui chia-
mava “radicale”, cioe tendente
a sopraffare ogni regola.
Lontanissimo e anzi avverso ad
ogni concezione di antagoni-
smo di classe, Karol Wojtyla ha
messo al centro della sua rifles-
sione il carattere del lavoro co-
me “dimensione fondamentale
dell'esistenza”, rigettando quel
tipo di prassiin cui “I'uomo vie-
ne trattato come strumento di
produzione” e il lavoro come
semplice “merce”. E usando
questi termini - cattolici - sot-
tolineava che il pericolononan-
dava relegato all’epoca dell’in-
dustrializzazione primitiva, ma
appartiene al tempo presente
laddove prevalga una “civilta
unilateralmente  materialisti-
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IL PERICOLO di trattare I'uo-
mo come mera “forza lavoro” -
scriveva nella sua enciclica Labo-
rem Exercens - “esiste sempre, €
specialmente qualora tutta la vi-
suale della problematica econo-
mica sia caratterizzata dalle pre-
messe dell'economismo mate-
rialistico”. Cio che colpisce nel
documento Mirafiori, esaltato
come innovativo, simbolo di
modernita, spartiacque di una
nuova era da coloro che quasi
certamente non lo hanno nem-
meno letto, ¢ precisamente il fat-
to che non c’¢ nulla di innova-
tivo. Non € una rivoluzione nel-
I'organizzazione della produzio-
ne o nell'individuazione di nuo-
vi metodi di valorizzazione della
persona-operaio. Non ¢ nean-
che una rivoluzione o, pitt mo-
destamente, un passo in avanti
sulla via della partecipazione dei
prestatori d’opera alla gestione
dell'azienda: nel senso della Mit-
bestimmung, la cogestione tede-
sca, letteralmente “codetermi-
nazione”. La vera carta che la Cj-
sl per la sua tradizione potrebbe
giocare ¢ di cui non ¢'e traccia
nel documento Mirafiori.

1 punto non ¢ dunque di schie-
rarsi aprioristicamente perluna
o l'altra componente sindacale,
il punto ¢ di valutare le norme
del contratto.
Equi,intemadirappresentanza,
la divaricazione con la dottrina
sociale della Chiesa ¢ totale. So-
steneva Giovanni Paolo II che il
diritto di associarsi ¢ fondamen-
tale perché hacome scopola“di-
fesadegliinteressivitalidegli uo-
mini impicgati nelle varie pro-
fessioni”. Cioe di assicurare la
“tutela dei loro giusti diritti nei
confronti degli imprenditori e
dei proprietari dei mezzi di pro-

duzione”. 1l corollario, nella vi-
cenda Solidarnosc. era che non
toccava al proprietario dell’a-
zienda - 1o Stato in questo caso -
decidere chi potesse parlare o
no a nome deilavoratori.
Leggendo il testo Mirafiori (e so-
no gli articoli su cui Bonanni tie-
ne un profilo bassissimo, perché
sa che gridano vendetta al co-
spetto di Dio... per usare un lin-
guaggio biblico) si vede che tutti
i paragrafi sottoil titolo “Sistema
di relazioni sindacali” sancisco-
no il radicale smantellamento
della presenzainaziendadiqual-
siasi organizzazione sindacale,
che dissenta dal contratto firma-
to. Chi ha il 51%, cancella gli al-
tri.

ORAUNCONTO ¢ accettare
democraticamente i risultati di
un referendum, un conto € im-
bavagliare totalmente unsogget-
to sindacale che la pensa diver-
samente. Larticolo 1 permette
la costituzione dirappresentanti
sindacali soltanto alle Organiz-
zazioni firmatarie. Chi non € Or-
ganizzazione firmataria NON
usufruisce di permessi sindacali
(art. 2), NON pud convocare
un’assemblea (art. 3), NON ha
diritto a un locale per esercitare
le funzioni di rappresentanza
sindacale (art. 5), NON fa piu
parte del sistema per cui l'azien-
da trattiene direttamente dallo
stipendio i contributi sindacali
versandoli alle rappresentanze.
L'abolizione della legge 1993
sull'elezione dei delegati in
azienda (festeggiata dai ministri
berlusconiani Sacconi € Roma-
ni) e la clausola di umiliazione,
per cui chi aderisce dopo deve
ottenere il consenso di “tutti” i
firmatari, completano un im-
pianto che cozza contro lalibera
partecipazione dei prestatori
d'opera e l'organizzazione sin-
dacale dentro l'azienda come
“indispensabile elemento della
vita sociale, specialmente nelle
moderne societa industrializza-
te”. (Laborem Exercens)

Per chiritenesse che glianni pas-
sano, Benedetto XVI nella sua
enciclica Caritas in Veritate del
2009 sottolinea come segno ca-
ratteristico dell’epoca contem-
poranea la diminuzione delle li-
berta sindacali e della capacita
negoziale dei sindacati. Tuttavia
chesiarrivasse adividerei“bian-
chi” dai “neri” neanche un papa
poteva prevederlo.




