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LE VERITA
NASCOSTE

a disoccupazione ita-
liana, specie quella-
, giovanile (dai 15 ai
4 24 anni) e femminile
— e nel Mezzogiorno in mo-
do particolare — ha raggiun-
to le cifre drammatiche di
cui tutti i giornali ieri parla-
vano: in pratica un giovane
jtaliano su tre e circa la meta
delle giovani donne meridio-
nali sono senza lavoro.
Molto meno si parla, inve-
ce, di altri dati, altre cifre, al-
tre questioni, che riguarda-
no il mercato del lavoro e
che forse non sono cosi irTi-
levanti. Mi riferisco alle co-
se scritte negli ultimi tre
giorni sulle colonne del Cor-
riere dal senatore Pietro
Ichino. A cominciare dal fat-
to, per esempio, che dal La-
zio in gill (Lazio compreso)
nessuna delle Regioni italia-
ne, nonostante queste ab-
biano la totale competenza
legislativa in materia di ser-
vizi al mercato del lavoro,
nessuna Regione dal Lazio

in gili, dicevo, si ¢ messa in
grado di fornire neppure il
numero dei contratti dilavo-
ro stipulati sul proprio terri-
torio o qualunque altro da-
to indispensabile per cono-
scere, e quindi cercare di in-
dirizzare, il mercato del la-
voro. (Lo sanno, mi chiedo,
i giovani meridionali che &
questo il modo in cui i vari
Vendola, Caldoro, Scopelli-
ti, Lombardo si preoccupa-
no del loro futuro?). Egual-
mente significativo, mi sem-
bra, il dato della scarsa uti-
lizzazione in Italia delle
agenzie private di outplace-
ment: le quali, dietro com-
penso, sembra invece che
conseguano ottimi risultati
nella ricerca di lavoro per
chi non lo ha o lo ha perdu-
to; ma, di nuovo, senza che
in generale le Regioni si de-
gnino di prestare il minimo
aiuto finanziario a chi inten-
da ricorrervi.

Ma mi sembra che la que-
stione centrale che viene
fuori dall’analisi di Ichino, il
vero punctum dolens di ca-
rattere strutturale del merca-
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to del lavoro italiano — dun-
que verosimilmente non

riassorbibile con un eventua-
le miglioramento della con-
giuntura economica — sia
la questione dell'assunzione
a tempo determinato, che
ormai riguarda oltre i quat-
tro quinti dei nuovi contrat-
ti di lavoro. Questione cen-
tralissima, perché é essa so-
prattutto che getta un'om-
bra cupa di precarieta e d'in-
sicurezza sulla vita di milio-
ni di nostri concittadini, che
impedisce loro qualunque
progetto per l'avvenire. E
che quindi impedisce al Pae-
se intero di credere nel suo
futuro. Questione — cui si
deve tra laltro se I'Italia &
drammaticamente fuori da-
gli investimenti stranieri —
la quale con ogni evidenza
dipende in particolar modo
da una causa. Da «una legi-
slazione del lavoro ipertrofi-
ca e bizantina», come scrive
Ichino, che rende oltremo-
do problematico il licenzia-
mento (e aleatorio il suo co-
sto) «quando I'aggiustamen-

"to degli organici si rende ne-

cessario». E che percid sco-
raggia moltissimo dall'assu-
mere se non a tempo deter-
minato: presumibilmente
anche se domani la situazio-
ne economica migliorera.

Questo é il nostro proble-
ma: un tessuto produttivo
pel quale chi ¢ stabilmente
dentro, difficilmente esce,
ma in cui quasi mai chi é
fuori riesce stabilmente a
entrare. Dove la sola speran-
za dei disoccupati é al massi-
mo quella di diventare pre-
cari. Mi chiedo se dopo setti-
mane di estenuanti trattati-
ve sull'articolo 18 la Cgil si
renda conto che é precisa-
mente su questo punto,
cioé sul diritto dei non occu-
pati ad essere assunti stabil-
mente, che si gioca il vero
futuro del nostro mercato
del lavoro e in non piccola
parte anche dellTtalia. Se si
renda conto che blindare il
diritto dei gia occupati a
conservare per sempre il
proprio posto ha un solo
inevitabile effetto: farne di-
minuire sempre pit il nume-
1o, € basta.




