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ANALISI

Lavoratrici in congedo pit tardi
ma con la flessibilita d'uscita

di Giuliano Cazzola*
e Tiziano Treu**

A& nche ammesso cheil ri-
Atrovato equilibrio del si-
. Jkstema pensionistico
non abbia bisogno di nuovi in-
terventi, & arduo immaginare
che - per la sua consistenza
nellambito della spesa pubbli-
ca - il settore della previdenza
non sia chiamato a fornire un
contributo ad una manovra
che, da oggi al 2014, dovrebbe
portare al pareggio dibilancio.
Per tanti comprensibili motivi,
maneggiare la materia delle
pensionirichiede cautelaegra-
dualitd. Rimane, tuttavia, aper-
to, nell’ordinamento, la que-
stione dell’eta pensionabile di
vecchiaia delle lavoratrici del
comparto privato, ancora fer-
ma a sessant’anni come matu-
razione del diritto (a cui si ag-
giungono, rispettivamente per
illavoro dipendente e autono-
mo, unanno e 18 mesi per 'eser-
cizio del diritto stesso:le cosid-
dette "finestre").

Un graduale allineamento
conilrequisito anagrafico pre-
visto per i lavoratori (65 anni)
comporterebbe risparmi im-
portanti, stimabili intorno ad
un miliardo di euro I'anno. E
unpasso che il Paese deve com-
piere, anche sul piano cultura-
le, introducendo, a compensa-
zione, nuove e piit adeguate
forme di tutela durante la vita
lavorativa per i periodi di ma-
ternita e di cura. Prima che sia-
no la Corte costituzionale o
quella europea.a pretenderlo.
Vi sono, pero, delle circostan-
ze, nel caso italiano, che vanno
tenute presenti per agire con
equita ed equilibrio. Nell'Tnps,

nel corsodel 2010, sono state li-
quidate 174.729 pensioni di an-
zianita di cui 110.844 a dipen-
denti con un’etd mediaalla de-
correnza di 58,3 anni e 63.885 a
lavoratori autonomi con eta
media di 59,1 anni. Tra i dipen-
denti,imaschierano84.080 pa-
rial7s,9% (conun'eta media di
58,5 anni), le femmine 26.764
parial 24,2% (conun’etamedia
dis7,5 anni).

Tutt’altramusica peritratta-
menti di vecchiaia dove & stata
- come sempre - assolutamen-
te prevalente la componente
delle lavoratrici, con 69.171 pre-
stazioni (il 67,9% a fronte del
32,1% in quota lavoratori) ad
un'eta media di 60,8 anni.
Trend assolutamente analoghi

MODELLO CONTRIBUTIVO
Una volta parificata
I'eta di vecchiaia

si torni al sistema
unificato con un range
tra 62 e 68 anni

- per anzianita e vecchiaija - an-
che nelsettore del lavoro auto-
nomo. In sostanza, mentre la
pensione dianzianita si qualifi-
ca come un trattamento in lar-
ga misura riservata ai maschi,
il trattamento di vecchiaia ri-
mane una prerogativa (forza-
ta) per le donne. Questa diffe-
renza non & determinata dalle
norme, ma dalla condizione di
fatto dei due generi nel merca-
to del lavoro. Mentre le coorti
deilavoratori maschi andati in
quiescenza, negli ultimi anni,
sonostate ingrado difar valere
una«carriera» pittsolidae con-

tinuativa che ha consentito lo-
ro di maturare il requisito con-
tributivo richiesto per il tratta-
mento anticipato (con 35 anni
circa di versamenti) prima dei
sessant’anni(aregime saranno
richiesti almeno 61 anni e quo-
tag7),ledonne, avendounasto-
rialavorativa pilibreve, discon-
tinua e frastagliata, finiscono
perdoverattenderel'etadivec-
chiaia quando sono sufficient,
nel sistema retributivo, 20 anni
di contribuzione. Se si vuole
evitare che tra qualche anno -
unavoltaparificatal’eta divec-
chiaia - al netto delle «fine-
stre», la grande maggioranza
dellelavoratricidelsettorepri-
vato sia costretta ad andare in
pensione di vecchiaia a 65 an-
ni, mentre gran parte dei lavo-
ratori continui ad avvalersi del
trattamento dianzianitda G1an-
ni,occorreripristinare unsiste-
ma di pensionamento unifica-
to per tipologia e genere, con
un range flessibile all'interno
di una fascia compresa tra
62/63e G7/68 anni e ragguaglia-
ta sia ai coefficienti di trasfor-
mazione, sia all’aggancio auto-
matico alle dinamiche demo-
grafiche. Sipotra cosi ad incre-
mentare P'eta effettiva di pen-
sionamento,ad incentivare/di-
sincentivare le scelte indivi-
duali, pur consentendo ad esse
di esprimersi liberamente. E
una soluzione da assumere si-
curamente nel modello contri-
butivo. Ma & possibile anche
per le coorti che si avvalgono
dei sistemi retributivo e misto.
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