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Formazione, Si tratta di giovani che hanno solo la licenza media - Pil colpito il Sud ma il fenomeno é strutturale

La generazione «Neet»

Sono oltre due milioni gli under 30 che non lavorano e che non studiano

Giacomo Bassi

Lichiamano, conun acroni-
mo inglese, Neet. Sono i giovani
traiis eiz29 anni che non sono
iscritti a scuola né all’'universi-
t&, che non lavorano e che nem-
meno seguono corsi di forma-
zione o aggiornamento profes-
sionale. "Not in Education, Em:
ployment or Training". Nel no-
stro Paese sono oltre due milio-
ni, il 21,2 per cento della popola-
zione nazionale di riferimento:
un esercito immobile di nuovi
analfabetilavorativi. Che ha per-
so il treno dellistruzione, che
scivola verso i confini del mer-
cato occupazionalé, che rischia
di non contribuire mai al siste-
ma previdénziale. E pesa come
unmacignosullaripresaecono-
mica italiana. «E forza lavoro
che sarebbe molto utile alle im-
prese in un momento come
questo diuscitadallacrisi-éla
sintesifatta daiprincipali com-
mentatori-ma che restainatti-
va, espulsa dai percorsiforma-
tivie che contemporaneamen-
te nonriesce aentrare nel mon-
do del lavoro. Ed € a un passo
dal diventare disoccupazione
strutturale».

Ma da chi & composto questo
esercito? Chisono questiragaz-
zi? Dove vivono? Che titolo di
studiohanno? Sono queste alcu-
ne delle domande acuihacerca-
to di dare una risposta non solo
I'Istat, che ha offerto unarileva-
zione numerica del fenomeno,
ma anche il ministero del Lavo-
ro. Partendo dai dati dellistitu-
todistatistica,ildicastero guida-
to da Maurizio Sacconi ha pro-
vato.a tracciare volio e identita

tiredalgenere e dall’areadiresi-
denza: piti della metd, il 56,5 per
cento, & costituito da donne che

“vivono al Sud (Napoli, Catania,
‘Brindisi e Palermo sono le pro-

vince che vestono la maglia ne-
ra) ehanno unlivello dijstruzio-
ne medio basso, licenzamediao
al pii diploma superiore. La
maggior parte ha anche smesso
dicercareunimpiego:il 57,7 per
cento dei maschi Neet italiani &
inattivo, e se si guardano alle
percentualidelle donnelasitua-
zione appare ancora pil dram-
matica. Ogni cento ragazze, 72
sisonorassegnate arimanere di-
soccupate e a non entrare nel
mercato del lavoro. Anche in
questo caso le performance peg-
giori si registrano al Sud, con
picchi che superano 1'80% in
Campania. Ma.a-dimostrazione
che quellodeiNeet & un proble-
ma strutturale; una percentuale
di inattivi superiore alla media
nazionalelo faregistrareil Tren-
tino Alto Adige, dove si sfonda
il tetto del 60% contro il 399 di
chi invece non si rassegna alla
disoccupazione.
Idatistatisticiaiutano acapi-
re qualcosa di pin del fenome-
no, ma meglio possono fare le
parole di Emmanuele Massagli,
ricercatore universitario e vice
presidente di Adapt, I'associa-
zione per gli studi sul diritto del
lavoro fondata da Marco Biagi.
Quello che inumeri non dicono
sono, infatti, i motivi per cui un
giovane smette di studiare e di
cercare lavoro, sono i percorsi
che lo hanno portato in un lim-
bo di inattivita cronica, sono le
difficolta strutturali e sistemi-
che del mercato del lavoro ita-

re chisono questi due milioni di
ragazzi - spiega Massagli, che &
anche membro dell’ufficio tec-
nico del ministero del Lavoro -,
vediamo che sono un universo
molto variegato: cisonoigiova-
nissimi che hanno terminato la
scuola dell’obbligo e lavorano
innero, ed & un fenomeno parti-
colarmente importante al Sud;
ci sono i demotivati, coloro i
quali cioe hanno smesso di cer-
care un impiego perché dopo il
diploma non sono riusciti a en-
trare subito nel mercato; € infi-
ne ci sono i laureati-che hanno
acquisito competenze risultate
subito obsolete per le richieste

“delle imprese».Profili diversi

matutti altrettanto problemati-
ci. Il rischio & infatti che questi
giovani si trasformino nel tem-
poindisoccupazione stritftura-
le, una componente che nem-
meno i contratti pitt flessibili
riuscirebbero a inserire nel
mondo del lavoro, con conse-
guenze a catena anche dal pun-
to di vista pensionistico. «Il si-
stema degli ammortizzatori so-
ciali italiani & strutturato per la
tuteladichiegidoccupato - pro-
segue Massagli-: invece cheaiu-
tare i giovani, si & pensato fosse
meglio sostenere i padri difami-
glia. Bene, adesso perd € tempo
di tornare ad occuparsi dei ra-
gazzi, favorire il loro ingresso
nel mercato del lavoro, creare
deipercorsi virtuosi che tenda-
no a scardinare il concetto che
listruzione tecnica ¢ di Serie B
rispetto a quella intellettuale di
Serie A. Per fare cid, uno stru-
mento fondamentale & il con-
tratto di apprendistato in tutte

sto momento hanno bisogno di
forza lavoro da impiegare per
uscire dalla crisi».

Dicontro, Palternativaé quel-
ladicontinuare azavorrarelari-

presaeconomicaeil sistemalta-
lia, ingrossare le fila di questi
due milioni di "analfabeti lavo-
rativi" e ampliare il divario tra
le necessita delle imprese e I'of-
ferta di diplomati e laureati.
L’analisi fatta da Unioncamere
sul fabbjsogno:occupazionale
delle aziende non lascia, in que-
sto senso, spazio a dubbi inter-
pretativi:- allappello mancano
quasiiso milalavoratorispecia-
lizzati, il 26% delle posizioni
aperte. A fronte dicio, negli ulti-
mimesiil numero deiNeeté cre-
sciuto di 142 mila unita: «Nella
fase attuale, e per fare in modo
chesifermilacrescitadeigiova-
ni inattivi, & necessario focaliz-
zare Pattenzione sui tredicenni,
suiragazzini che frequentanola
terza media ~ sostiene Claudio
Gentili, direttore di Confindu-
stria Education - Bisogna orien-
tarlial sapere professionalizzan-
te, indirizzarli e accompagnarli
in questi percorsi, fare di tutto
per favorire'alternanzascuola-
lavorow. I pili recenti studi di-
mostrano cheun diplomatotec-
nico impiega meno tempo diun
laureato atrovare un impiego, e
che nel medio periodo anche le
retribuzioni sono piu alte: «Se
nonsiinverte questatendenza-
conclude Gentili-sidepaupera-
no le imprese di forza lavoro
qualificata e si rischia che que-
sti ragazzi entrino nel tunnel
della disoccupazione giovanile
e facciano parte dell’esercito

le sue forme, che aiutasiaigio- Jg; italiani

: . e e e - eiNeet italiani».

di questi due milioni di "néné", Jiano e che sono concause del vani sia le aziende, che in que-

né lavoratoriné studenti. Apar-  problema, «Se andiamo avede- : CHIPRODUEIONE RISERYATA
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# "Not in Education, Employment
or Training". E acronimo con cui
inambitointernazionale
vengono chiamatiigiovanitrai
15 e 129 anni che non studiano,
non lavorano e non frequentano
corsi diformazione. In Italia
sono oltre due milonie
rappresentanoil 21,2% della
popolazione giovanile,

Fuori dal mercato del lavoro

TOTALE GIOVANI Tasso giovani Neet* su totale popolazione di riferimento
2.043.615 totale '
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