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CONTRORDINE SCIENZIATI
LEVOLUZIONEE ALTRUSTA

DAVID BROOKS

ateoriaevoluzionisticaci
insegna che a sopravvi-
vere sono gli individui
chemegliosiadattanoal-
I'ambiente. 1l piu forte
prevale sul pii1 debole. Le creature
che si adattano trasmettono i pro-
pri, egoistici, geni. Quelle incapaci
di adattarsi vanno incontro all’e-
stinzione. Stando a questa tesi noi
esseri umani siamo marcati da un
profondo egoismo, alla stregua di
tutti gli altri animali. Puntiamo al
massimo risultato entrando in
competizione per la posizione so-
ciale, il reddito, le opportunita di
trovare un partner. I comporta-
menti apparentemente altruistici
sono in realta dettati da un interes-
se personale dissimulato. Carita e
fratellanza non sono altro che una
mistificazione culturale apposta
sullalogica ferrea della natura.
Tutto cio € in parte vero, ovvia-
mente. Ma ogni giorno mi arriva
sulla scrivania un libro che pone la
questionesottounalucediversa.Li-
bri sulla solidarieta, I'empatia, la
cooperazione e la collaborazione,
scrittidascienziati, psicologievolu-
zionisti, neuroscienziati. A quanto
sembra gli studiosi di questa mate-
ria hanno cambiato orientamento,
dando vita a un’immagine pit sfu-
mataespesso pitttenera dellanatu-

Ta.

Partiamodal saggio pitumodesto.
SitrattadiSuperCooperators scritto
da Martin Nowak assieme a Roger
Highfield. Nowak ricorre allamate-
matica superiore per dimostrare
che «cooperazione e competizione
sono perennemente e strettamente
interconnesse». Intenti a persegui-
re il nostro interesse personale
spessosiamoportatiarestituireuna
gentilezza ricevuta, cosi da poter
contaresuglialtriincasodibisogno.
Siamo stimolati a crearcila reputa-
zione di persone gentilicon!'inten-
todiinvogliare glialtriacollaborare
connoi. Siamo incentivati al lavoro
di squadra, anche se nel breve pe-
riodo puo risultare controprodu-
centerispettoainostriinteressiper-
sonali, perché i gruppi coesi sono

Eeco aleuni sagei in cui gli studiosi
mettono in dubbio che g]i uomini

destinati al successo. Nowak attri-
buisce alla cooperazione un ruolo
centrale nell’evoluzione equipa-
randola alla mutazione e alla sele-
zione.

Ma gran parte dei nuovi saggi su-
perano la teoria dell'incentivazione
insenso stretto. Michael Tomasello,
autore di “Why We Cooperate”, ha
creato una serie di test adatti, con
pochevariazioni, siaagliscimpanzé
che ai bambini. Dalla sperimenta-
zione & emerso che gia in tenerissi-
maetaibambini hannouncompor-
tamento collaborativo e condivido-
no le informazioni, a differenza di
quanto accade negli scimpanzé
adulti. Un bimbo di un anno infor-
maglialtridellapresenzadiqualco-
sa indicandolo. Gli scimpanzé e le
altre scimmie non
condividono le informazioni con
spirito collaborativo. I bambini so-
no pronti a condividere il cibo con
estranei. Gli scimpanzé general-
mente non offrono cibo, neanche
alla prole. Se un bimbo di 14 mesi si
accorge che unadulto e in difficolta,
non riesce ad esempio ad aprire la
portaperché hale maniimpegnate,
cercheradiaiutarlo.LatesidiToma-
sello & che'uomo mentalmente sie
differenziato dagli altri primati. La
disponibilita alla cooperazione &
unaqualitaumanainnata che viene
intenzionalmente esaltata nelle va-
rie culture.

In Born to Be Good, Dacher Kelt-
ner illustra gli studi su cui & impe-
gnato, assiemeadaltri, suimeccani-
smi dell’empatia e della connessio-
ne, descrivendo le dinamiche del
sorriso, dell’arrossire, del riso e del
contattofisico. Quandosiride assie-
me agli amicisi parte con vocalizza-
zioniseparate che poiperosifondo-
no in suoni interconnessi. Pare che
ilriso si sia sviluppato milioni di an-
ni fa, ben prima delle vocali e delle
consonanti, come meccanismo per
costruire cooperazione.Fapartedel
ricco strumentario innato della col -
laborazione tra esseri umani.

InunsaggioKeltnercital' operadi
James Rilling e Gregory Berns, del-
'universita di Emory. I due neuro-
scienziati hanno scoperto chel’atto
di aiutare il prossimo attiva le aree
del nucleo caudato e della corteccia
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siano “egoisti per natura”. Poiché
tendiamo, invece, a cooperare
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& divenis fonte
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cingolata anteriore coinvolte nei
meccanismi del piacere e della gra-
tificazione. Significa che rendersi
utiliaglialtriefontedipiacere, come
soddisfare un desiderio personale.

N el
suo libro
TheRighteousMind,inuscitaall'ini-

zio del prossimo anno, Jonathan
HaidtsiassociaaEdward O. Wilson,
David Sloan Wilson ed altri nel so-
stenere chelaselezionenaturale av-
viene non solo attraverso la compe-
tizione a livello individuale, ma an-
che tra gruppi. In entrambi i casi la
carta vincente e la capacita di adat-
tamento, manellacompetizionetra
gruppi la capacita di coesione, di
cooperazione,l’altruismodeimem-
bri, sono fattori determinanti per
imporsi e trasmettere i propri geni.
Parlare di “selezione di gruppo” era
eresia fino a qualche anno fa, oggi
questa teoria sta prendendo piede.

Gli esseri umani, sostiene Haidt,
sono le “giraffe dell’altruismo”. Co-
melegiraffe hanno sviluppatoil col-
lo per sopravvivere, cosli gli uomini
hanno sviluppato il senso morale
pervincere nellacompetizione, ali-
velloindividuale edigruppo. Gliuo-
mini danno vita a comunita morali
condividendo regole, abitudini,
emozionie divinita per poi combat-
tere e addirittura talvolta morire per
difenderle. Le nuove tesi evoluzio-
nistiche che esaltano il fattore coo-
perazione fanno si che si rivedano
vecchi criteri di analisi come quello
cheimponevanellescienzesocialie
in particolarein economiailmodel-
lo del massimo vantaggio sullabase
del principio della competizione
egoista.

Mal’aspetto pilirivoluzionariori-
guarda il rapporto tra comporta-
mentoemorale, perdecenninegato
inbasea criteri cosiddetti “scientifi-
ci”.Seeveroperdchelacooperazio-
neeéparteintegrantedellanostrana-
tura umana, altrettanto vale per la
moralita, non possiamo capire chi
siamo e come siamo arrivati fin qui
senzaconsiderarel’etica,leemozio-
nielareligione.

(© New York Times-la Repubblica
Traduzione di Emilia Benghi)
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