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LAVORARE
INSIEME

FRANCESCO RICCARDI

Vincitori e vinti, dignita contro paura, gli ope-
rai versus gli impiegati. La nebbianonsié an-
cora alzata ai cancelli di Mirafiori, che gia la lettu-
ra del risultato del referendum ripropone la divi-
sione dei lavoratori e non permette di compiere
quei passi avanti che invece sono necessari.

Le diverse analisi appaiono legittime, ma rischia-
no di far nuovamente avvitare il dibattito. E vero, 1
«no» sono stati numericamente superiori alle atte-
se e allarappresentanza delle tute blu Cgil e Cobas.
Considerando il solovoto operaio, i «si» hanno pre-
valso per appena 9 schede. Cosi che la Fiom oggi
parla di una sorta di "vittoria morale”, di allarga-
mento della sua area di consenso, rivendicando la
riapertura della trattativa. Sull’altro fronte si obiet-
tache da 15 anni a Mirafiori nessun referendum a-
veva mai visto la vittoria dei «si», che molti «<no» so-
no stati dettati solo da insoddisfazione e rabbia,
contando sul fatto che comunque i «si» avrebbero
vinto assicurando il futuro. Soprattutto, si fa nota-
re, la maggioranza dei lavoratori ha detto chiaro
chevuole lavorare. Anche se in frabbrica non cido-
vesse "essere" la Fiom, che ha collezionato 'enne-
sima sconfitta dopo tre contratti nazionali dei me-
talmeccanici non firmati e applicati ugualmente,
una riforma della contrattazione portata a termi-
ne senza il suo contributo e due referendum che
hanno confermato le intese separate a Pomigliano
e, appunto, a Mirafiori.

Orail primo passo da compiere—in particolare per
la Fiom —sarebbe quello di sciogliere le ambiguita,
riconoscendo il referendum e il suo esito. I lavora-
tori si sono espressi e, a maggioranza, il nuovo con-
tratto firmato da Fim, Uilm, Fismic e Ugl & stato ap-
provato. Dunque é valido ed & grazie a questo che
da oggi si puo sollecitare la Fiat a tenere fede al-
Pimpegno di investire 1 miliardo a Torino, si pu®
chiedere conto a Marchionne dei ritardi sui nuovi
modelli e delle strategie del gruppo, potendo con-
tare con maggiore realismo sulla tenuta dell’occu-
pazione e la crescita dei salari. Il diritto al dissenso
esiste sempre, ma una volta che si sono espressi i
lavoratori sarebbe antidemocratico —oltre che con-
troproducente — cercare di far saltare I'accordo, di
sovvertire la volonta della maggioranza degli stes-
silavoratori. Libera la Fiom di scioperare il 28 gen-
naio, di manifestare con forza la propria contra-
rieta (ariprova che nessuna limitazione e stata po-
sta al diritto deilavoratori di protestare). Cio che an-
drebbe scongiurato, pero, € il boicottaggio, lo sca-
tenare una "guerriglia" stabilimento per stabili-
mento, per conseguire con altri mezzi cid che non
si & riusciti a conquistare con il voto dei lavoratori.
Unimportante passo in avanti, invece. € stato com-
piuto. Cisl, Uil e la maggioranza dei dipendenti si
sono assunti una responsabilita precisa: accettare
la sfida del cambiamento per far crescere la pro-
duttivita del lavoro e non far declinare il Paese. Per
farlo hanno rinunciato alle tentazioni antagonisti-
che, hanno valutato che la propria tutela non sta
in un contratto nazionale rigidamente osservato,

ma in una nuova alleanza tra lavoratori e azienda,
ur’azienda chiamata a sua volta a una responsa-
bilita ancora maggiore. Da domani occorre impo-
stare il passo successivo e insieme far avanzare le
relazioni industriali, nel gruppo Fiat come dap-
pertutto, verso una maggiore partecipazione. Ciso-
no i tempi e gli spazi perché anche la Cgil — come
d’altronde e gia avvenuto in molte altre categorie
di lavoratori — sia della partita. E auspicabile, ed &
la sfida pili importante che attende Susanna Ca-
MUsso.

Qualcuno ha notato nei giorni scorsi come questa
vertenza rappresenti il paradigma di un cambia-
mento (negativo) negli equilibri tra capitale e lavoro.
In realtd, il cambio nei rapporti di forza & milioni
di volte pittampio del piccolo caso Fiat e nuove dal-
la (inarrestabile) globalizzazione. In Ttalia possia-
mo scegliere se tentare di nuotare contro corrente,
affidandoci ai vecchi strumenti conflittuali del No-
vecento, o cercare di attrezzarci per cavalcare 'on-
da. Senzalimitarsi a subirla, progettando unanuo-
va democrazia economica.
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