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Senel glorno di festa
1l precario van plazza

TITOBOERI

A ILgiornodellaprotesta
Edei lavoratori precari.
Chiamati a raccolta su
Internet (www.ilnostrotem-
poeadesso.it) si ritroveran-
noinalmeno46piazzeitalia-
ne e due straniere (Bruxelles
e Washington) in un elenco
che continua ad allungarsi.
Lo fanno di sabato, perché
non hanno la forza contrat-
tuale per scioperare. La loro
voce sideve far sentire.
| dualismo del nostro mercato del la-
voro non offre un futuronon solo achi
lo vive sulla propria pelle, maanche a
tutto il Paese. Deve essere ascoltata
perché il dualismo & aumentato ulterior-
mente da quando abbiamo superatola fa-
se pittacuta della crisi. Ce lo dicono tuttii
dati disponibili. Le indagini sulle forze la-
voro dell'Tstat certificano che le assunzio-
nicon contrattiatempoindeterminatotra
chi ha meno di 40 anni sono calate del 27
percentorispettoal 2007,]'ultimoannoin-
teramente prima della Grande Recessio-
ne. Nel Mezzogiorno i contratti a tempo
determinatoaumentanodel30 percentoe
le prestazioni d'opera occasionali addirit-
tura del 350 per cento, mentre le assunzio-
ni con contratti a tempo indeterminato si
riducono di un terzo. 1l Ministero del La-
voro dispone di dati molto pitt dettagliati
sulle assunzioni, attraverso le comunica-
zioni obbligatorie dei datori dilavoro, che
permetterebbero un monitoraggio siste-
matico di come sientranel mercato del la-
voro. Ma non rende i dati disponibili. Per
fortunale Agenzie del Lavoro di cinquere-
gioni e due province autonome del Cen-
tro-nord (Piemonte, Liguria, Veneto, Friu-
li Venezia Giulia, Marche, Trento e Bolza-
no) hanno deciso di pubblicare i dati che
raccolgono e che poi trasmettono al Mini-
stero. Sono raccolti in una pubblicazione
(Imercatiregionali dellavoro. Ilbiennio di
crisi), che pud essere
scaricatadaisitidelle va-
rieagenzie.
I numeri sono allar-
manti. Ormai solo il 15
per cento delle assun-
zioni a tutte le eta avvie-
necon contrattiatempo
indeterminato, dieci
punti percentualiin me-
norispetto al 2008, giain
parte anno di crisi. Tra i
contratti temporanei
aumentail lavoroachia-
mata(inmedia3giornial
mese) e a somministra-
zione mentre 'appren-
distato, che dovrebbe
comungque avere un for-
te contenuto formativo,

non decolla. Anche chi

ha contratti formalmen-

te di lavoro dipendente,

come i contrattiatempo

determinato, faticaave-
derselitrasformatiinim-

pieghi senza data di sca-

denza. Sinotiche si tratta dei mercati del
lavoro pitt dinamici del nostro Paese. I la-
voratori temporanei vengono raramente
coinvoltiin formazione sul postodilavoro,
'unicacosache potrebbe proteggerli dav-
vero dal rischio di perdere 'impiego, per-
chépitdifficilmentesostituibiliconchista
fuori. E quando perdono il lavoro non ac-
cedono certo alla Cassa

Integrazione. Per loro
c'esololadisoccupazio-

ne non assistita. Il 1i-

schio di perdere intere
generazionidilavoratori

che, seppur pitt istruiti
dellamediadeilavorato-

1i italiani, entrano dalla

porta secondaria del

mercato del lavoro es-

sendo destinate a fre-

quenti episodi di disoc-

cupazione, non coperti

da assicurazioni sociali,

& dunque molto elevato.

Ed & clamoroso il silen-

zio della politica su que-

sti temi. Il Ministro Sac-

coni, oltre a impedire la

pubblicazione dei dati,

non sembraintenziona-

to a fare nulla. Neanche

pil gli annunci gli sono

rimasti. E anche I'oppo-
sizione,sinqui,nonean-
dataoltreladenuncia.

Bene oggi invece andare al di la della
protesta e fare proposte concrete. Contro
il dualismo. Non pud che essere combat-
tutooliandoil passaggio damercato della-
voro duale amercato primario. Oggi que-
sto canale & ostruito. Avviene cosi che in
molti settori — come nel manifatturiero e
nel commercio - siregistrino cali occupa-
zionali superiori al 5%, quasi interamente
ai danni di lavoratori precari, mentre i la-
voratori con contratti a tempo indetermi-
nato vedono aumentareilorosalarifinoal
3%.Cideve essere qualcosa di fondamen-
talmente sbagliato in un mercato dellavo-
rochefacoesisterelicenziamentiin massa
con incrementi salariali per chi mantiene
un posto di lavoro protetto. Le manifesta-
zionidioggisonosostenutedalla Cgil. Eun
bene cheil piti grande sindacato italiano si
mobiliti su questi temi. Ancora meglio se
faraseguirea questoimpegnonel dare vo-
ce ai precari, proposte in grado di unifica-
reil mercato del lavoro. Perché siano con-
crete devono essere acosto zero per le cas-
se dello Stato. Soldi in giro ce ne sono po-
chi e non & con gli incentivi fiscali alla sta-

bilizzazione dei contratti che si risolve il
problema, come ampiamentetestimonia-
todall’esperienzadialtri paesiduali,apar-
tire dalla Spagna.
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