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«Maternita e lavoro, la parita serve a tutti»

Perina (Fli) e Mosca ( Pd): puntare al riequilibrio é una necessita economica

l mﬂ_ 1‘ L'analisi «bipartisan» sul rapporto tra potere e diritti in quello che le autrici identificano come «il Paese pitt maschilista d’Furopa» i
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La maternitd non é un affare solo da
donne. E se & la politica a determinare
le svolte sociali, sulle donne la destra e
la sinistra parlano la stessa lingua. A
farlo sono due «quote rosa». Alessia
Mosca, deputata Pd, e Flavia Perina,
parlamentare Fli. «Sono le donne
a dovere prendere in mano il
loro destino, dice Flavia Peri-
na. «Riequilibrare la disparita
sociale € una necessita econo-
mica, vanno ridisegnate alcune
regole del vivere comune», le fa
eco Alessia Mosca. Le loro voci
si alternano in Senza una don-
na. Dialogo, come recita il sottoti-
tolo su potere, famiglia, diritti
nel Paese pili maschilista d’Euro-
pa (in libreria da domani per 1a ca-
sa editrice add). Maschilista, I'urlo di
Mosca e Perina non é contrapposizio-
ne tra i generi, ma conciliazione tra ses-
si, tempi e partiti. Una prova di conver-
sazione in cui da opposte visioni fan-
no il ripasso della questione femmini-
le attraverso I'analisi di maternita, quo-
te, leadership, lavoro e media. Una fra-
se sintetizza il sentire comune: «Mai
pill soggetti deboli, mai pill minoran-
za politica e sociale, mai pit bottino di
guerra tra opposti machismi».

Comune ¢ il terreno della critica:
«In Italia non abbiamo "cose di destra"
come il diritto all'asilo nido imposto al-
la Germania dal governo della signora
Merkel», dice Flavia Perina, 53 anni,
ex direttore del Secolo d'Ttalia «e nem- :
meno "cose di sinistra” come il ricono-
scimento delle coppie di fatto. Non ab-
biamo aiuti alla famiglia o garanzie sul

lavoro». Incalza Alessia Mosca, 36 en-

¥

ne, co-promotrice della legge per le
quote femminili nei Cda delle aziende
quotate in borsa: «Che ne & del Piano
nazionale degli asili del 2007, decurta-
to del 9o% dalla Finanziaria? Che ne sa-
ré del fondo derivato dal risparmio ot-
tenuto dall'innalzamento dell’eta pen-
sionabile delle donne del pubblico im-
piego? Avevamo oftenuto che diventas-
se un fondo mirato alla conciliazione
tra tempi di vita e di lavoro. E sparito
dal Piano nazionale».

Univoca & I'accusa: una politica che
non ha letto le trasformazioni, un sin-
dacato e un'imprenditoria ferme al pa-
lo di diritti che non valgono piil e inte-
ressi che cancellano le donne e fanno
male all’economia. In sintonia é I'ap-
proccio alle strade da percorrere: «l
primo stereotipo da combattere & la so-
vrapposizione tra politica per la mater-
nita e politica per 1a famiglia» & la ricet-
ta di Flavia Perina. «Se le tutele alla ma-
ternita diventano una gabbia, meglio
abbandonare le politiche del "risarci-
mento"», dice Alessia Mosca commen-
tando gli ultimi dati Istat sull'abbando-
no del lavoro per le cure familiari (una
su 5). «lLa sola esclusiva delle donne &
il momento del parto. Nulla dice che &
nel loro dna portare il figlio all'asilo e
occuparsi dei genitori anziani. E allora
pitt che elaborare strumenti di soste-
gno solo per le donne si tratta di porta-
re gli uomini al centro delle dinamiche
familiari. E una battaglia che le donne
devono capire per prime». E anche
I'istituto delle Pari Opportunita, so-
stengono entrambe, non ha colto, nau-
fragando. «Meno ideologie e piu atti
esemplari», sostiene Alessia Mosca. E
gli esempi ci sono. Consolidati in altri
Paesi, avviati in qualche amministra-
zione locale, usati nelle aziende che
hanno trasformato la «pari opportuni-
ta» in servizi, contratti, attenzione al
merito.

Flessibilita degli orari, asili nido, 12
tra aziendali e in convenzione, assi-
stenza sanitaria di prenotazione e rim-
borso direttamente dall’azienda sono
parte della ricetta di Unicredit. «Parlia-
mo ormai di prassi di "inclusione"», di-
ce Ludovica Lardera, capo della Corpo-
rate Sustainability del gruppo banca-
rio dove le donne sono il 42%, presen-
ti tra manager (23%), dirigenti (14%) e
Cda (9%). Qui si parla di «bilanciamen-
ti di genere» e talenti per le carriere, e
strumenti contrattuali e di servizi che
non obblighino a scegliere tra figli e la-
voro. La conciliazione entra nei due

momenti cruciali delle famiglie: mater-
nita e genitorialita. « risultati sono
che mansioni un tempo solo delle ma-
dri vengono svolte pure dai padri», di-
ce Lardera. 1 bilancio e positivo an-
che per 'azienda. In Trentino, per
esempio, dove il 23% dei dipendenti &
a part-time, i clienti sono soddisfatti».

Le risposte di cui parlano Mosca e
Perina, per dare qualche esempio, sono
quelle applicate da Kraft food dove il
numero di maternita e cresciuto da 5 a
23 in sei anni, con sostegni economici
per padri e madri, anche adottivi, e una
lista di servizi che arrivano a tintorie e
spese con consegna in ufficio. Sono le
buone prassi di Avon che offre il take

away, con arrosti e lasagne da portare
a casa. «Anche se restavo a casd.con la
bambina influenzata, grazie ai tempi
non rigidi non ho mai perso un obietti-
vo», racconta Anna Segatti, entrata co-
me correttrice di bozze, ora vicepresi-
dente per 'Europa e per I'Africa.

E nel pubblico? «l’approccio tradi-
zionale ostacola la visione della nuova
famiglia. Non basta una sola pelitica,
perd, serve un’insieme di sinergie con
uffici pubblici, aziende municipali e
private», dice Eleonora Stenico, Consi-
gliera di parita della Provincia di Tren-
to. Nella regione dove nascono pil
bambini (10,7 per mille abitanti con-
tro 9,3 nazionale) e 'occupazione fem-
minile & del 57% (contro il 47% nazio-
nale), la legge numero 1 del 2011 met-
te al centro il «benessere della famiglia
e della natalitd». Punta su un «Sistema
integrato» con voucher e tempo pieno
nelle scuole. Tra asili nido e tagesmut-
ter (babysitter) si risponde al 70% del
bisogno. In parallelo un progetto au-
dit, iniziato a fine 2010, prevede flessi-
bilith di orari, rientri delle maternita
accompagnati, telelavoro. E servizi co-
me I'albo delle co-manager grazie al
quale parrucchiere, panettiere e artigia-
ne si fanno sostituire da colleghe pre-
parate a gestire la stessa attivita. Con
doppio risultato, mantenere e aumen-
tare I'occupazione. «Questo sistema
sta diventando un modello», dice la
. consigliera. «Ci hanno chiesto di espor-
. tarlo. Saremo i tutor alle regioni che lo
. applicheranno».

. «Nonrispondere solo ai bisogni del-
- le donne, favorisce le donne», dice
* Alessia Mosca. «La politica nazionale
deve tenerne conto per incentivare
quella Iocale. E un bisogno del Paese. E
visto che le donne sono nella peggiore
delle condizioni, non ci sono alternati-
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ve, parlarsi per fare».
Franca Porciani




